北海艺术设计学院
北艺学工〔2026〕53号

关于2026—2027学年第一学期
“辅导员之声”栏目征稿工作的通知（L3）

各二级学院：
为进一步推动我校网络思政育人工作高质量发展，持续打造“辅导员之声”品牌栏目，切实提升稿件质量与育人价值，促进辅导员队伍专业化成长，经研究，决定开展2026—2027学年第一学期“辅导员之声”栏目征稿工作。本学期实行“学校定题、轮值供稿”制度，并增设“育人一线”子栏目。现将具体安排通知如下：
一、“辅导员之声”轮值征稿
（一）征稿对象
全校各二级学院全体专职辅导员、兼职辅导员，包含大一至大四各班级辅导员及年级辅导员。鼓励新入职辅导员与资深辅导员结对撰稿，以老带新、共同提升。各学院在组织征稿时，应优先动员在校级辅导员素质能力大赛中获奖的辅导员撰稿，发挥优秀典型的示范引领作用，以点带面提升稿件整体质量。
（二）轮值安排与主题方向
本学期共设13期，每个二级学院负责一期（详见附件）。各学院须围绕下表所列主题方向（任选其一）组织稿件。主题以学生普遍关心的困惑与困境为切入点，倡导辅导员以“帮助一名学生解决真实问题”的案例为载体进行阐发，既为同行提供可借鉴的工作方法，更为学生呈现“遇到困境该怎么想、怎么办”的示范与参照。
（三）稿件要求
1.内容定位：以辅导员帮助学生解决真实问题的案例为主要载体，须包含“学生困境—谈心过程—应对方法—成长启示”等要素，语言亲切自然，让学生读得进、用得上。严禁写成单纯面向本班学生的寄语或回忆录，也避免写成工作总结式的汇报。
2.字数要求：文字类稿件建议1500—2500字；图文、Vlog、音频等多媒体类稿件可适当灵活，须附文字稿。
3.原创要求：稿件须为原创，真实反映辅导员工作实践与思考，不得抄袭或大面积引用。如需引用他人观点、数据或原文，应在正文相应位置以夹注形式标明作者与出处（如：据《XX》，2025），并在文末以“参考文献”列出完整信息，格式参照《信息与文献参考文献著录规则》（GB/T 7714）。涉及学生个人信息须做匿名化处理，不得泄露学生姓名、学号、家庭情况等隐私内容。
4.审核要求：各学院负责学生工作的领导须对稿件进行初审把关，重点审核内容质量、主题契合度与政治导向，确保达到发表标准。
二、“育人一线”栏目征稿（新增）
（一）栏目定位
“育人一线”是本学期新增设的子栏目，旨在打破辅导员身份界限，汇聚全校学生管理与服务一线工作者的育人智慧，展现非辅导员岗位教职工在学生工作中的担当与思考，构建“三全育人”大格局。
（二）征稿对象
全校从事或参与学生管理、教育、服务工作的非辅导员人员，包括但不限于：学工系统领导干部、学工办行政人员、心理健康教育教师、就业指导教师、公寓管理人员、辅导员、专业教师及其他关心学生成长的教职工。
（三）内容方向
1.管理视角：学工管理者谈学生工作制度设计、队伍建设、风险防控的思考与实践；
2.服务育人：行政服务、公寓管理、资助管理等岗位中的育人故事与改进举措；
3.课程思政：专业教师将专业教育与思想政治教育融合的案例与感悟；
4.协同育人：跨部门协作解决学生问题的经验与反思；
5.其他与学生成长成才相关的一线观察、调研思考与工作建议。
（四）投稿要求
1.“育人一线”栏目不设轮值，全年接受投稿，每篇建议1000至2000字；
2.稿件须经所在单位负责人审核同意后投稿；
3.学工部（处）将根据稿件质量与栏目排期择优刊发。
三、投稿方式与时间
（一）“辅导员之声”轮值稿件
请各轮值学院于截止日期当周周五12:00前，将经学院初审后的稿件文字原件及《“辅导员之声”栏目稿件审核表》（详见附件2）一并报送至西区学工楼202黄金老师处，电子版同步发送至指定邮箱。
（二）“育人一线”稿件
随时投稿，报送要求同上。
（三）投稿邮箱：byxg2026@163.com
（四）邮件主题格式
1.轮值投稿：“辅导员之声-第X期-学院名称-作者姓名”；
2.育人一线投稿：“育人一线-单位名称-作者姓名-稿件主题”。
（五）稿件格式
文字类以Word文档提交，标题黑体三号居中，正文仿宋小三号，首行缩进2字符，固定值22磅行距；图片类请附清晰原图及说明；视频/音频类以通用格式提交，可附网盘链接。
四、其他说明
（一）学工部（处）将对录用稿件进行编辑排版，并与作者沟通确认后在“北艺学工”官方微信公众号推送。
（二）本学期投稿及采用情况将作为各学院学生工作年度考评参考依据；每学年末将评选“网络思政优秀工作者”及“优秀组织单位”，并颁发荣誉证书。
（三）鼓励各学院在非轮值周自主投稿，优质稿件同样享有展示机会。
（四）咨询联系：学生工作部（处）黄老师，电话：15577927229。
请各学院高度重视，精心组织，以指定主题为抓手，切实提升稿件质量，共同将“辅导员之声”打造为展示北艺学工队伍专业风采与育人智慧的优质平台。

附件：1.“辅导员之声”轮值安排及主题方向
      2.“辅导员之声”栏目稿件审核表


北海艺术设计学院学生工作部（处）
2026年9月14日         
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	附件1

	“辅导员之声”轮值安排及主题方向

	期数
	教学周
	负责
学院
	主题方向
（任选其一；主题非题目，可自拟题目）
	投稿截止时间

	第一期
	第4周
	设计艺术学院
	①XX专业学生个性化培养与班级共同体建设的实践与反思
②辅导员如何引导XX专业学生突破创作瓶颈
③小组作业有人“划水”——辅导员如何引导学生做好项目协作与分工
	9月25日

	第二期
	第6周
	传媒艺术学院
	①新媒体环境下传媒类学生思想引领与网络舆情应对的实践
②面对网络热议——辅导员如何引导传媒类学生理性思考、提升媒介素养
③学生做自媒体怕说错话——辅导员如何引导内容创作中的价值观与底线意识
	10月9日

	第三期
	第7周
	哲学学院
	①哲学专业学生深度谈心与思想困惑引导的方法与案例
②当学生感到迷茫——辅导员如何用哲学思维引导学生理清人生选择
③内向型学生总独来独往——辅导员如何引导学生实现自我接纳与人际打开
	10月16日

	第四期
	第8周
	文学院
	①文学专业学生人文素养与心理健康融合教育的实践
②学生情绪低落时——辅导员如何用文学的力量陪伴与疗愈
③辅导员如何引导文学专业学生探索多元发展路径
	10月23日

	第五期
	第9周
	服装学院
	①服装专业学生实践教学中的学风建设与生涯规划指导
②学生问“第一份实习怎么选”——辅导员给服装专业学生的行业入门建议
③服装专业赛事密集期的学生压力管理与指导
	10月30日

	第六期
	第10周
	教育学院
	①学前教育专业学生师德养成与班级管理能力前置培养的探索
②学生说“技能课总跟不上”——辅导员如何引导学前教育学生调整心态与方法
③学生对专业价值感到困惑——辅导员如何引导学前教育学生建立职业认知
	11月6日

	第七期
	第11周
	建筑与环境艺术学院
	①高强度学业压力下环境设计专业学生心理调适与时间管理
②学生总在熬夜画图——辅导员如何引导环设学生提升效率、科学管理时间
③评图被否定后学生情绪低落——辅导员如何引导环设学生应对挫折
	11月13日

	第八期
	第12周
	AI艺术学院
	①AI与艺术交叉学科新生专业认同建构与学习适应性指导
②新生问“新专业该学什么”——辅导员如何引导XX专业学生找到学习路径
	11月20日

	第九期
	第13周
	舞蹈学院
	①舞蹈专业学生“重专业、轻文化”的学业平衡引导与学风建设实践
②辅导员如何陪伴舞蹈专业学生完成伤病后的心理重建与选择
③如何引导学生提升自主解决问题的能力
	11月27日

	第十期
	第14周
	书法学院
	①书法学专业学生专注力培养与慢节奏专业的学风建设
②学生说“静不下心练字”——辅导员如何引导书法专业学生培养专注力
③学生问“学书法能做什么”——辅导员如何引导传统艺术专业学生拓展就业思路
	12月4日

	第十一期
	第15周
	美术学院
	①工作室制教学模式下美术类学生班级管理与个体关怀机制
②辅导员如何陪伴XX专业学生度过创作瓶颈期
③辅导员如何帮助XX专业学生建立班级归属感
	12月11日

	第十二期
	第16周
	影视动画学院
	①专业团队项目中的协作指导与冲突调解案例
②学生团队项目闹矛盾——辅导员如何引导影视动画学生做好沟通与和解
③学生为交片连续熬夜——辅导员如何引导影视动画学生平衡健康与创作
	12月18日

	第十三期
	第17周
	造型艺术学院
	①XX专业学生创作瓶颈期心理疏导与职业发展指导
②辅导员如何引导造型艺术学生建立安全意识与规范
③辅导员如何引导学生探索多元就业方向
	12月25日


注：1.以上教学周及截止日期以学校校历为准，遇法定节假日顺延；第5周为国庆假期，不安排轮值。2.各学院从所列主题方向中任选其一，可根据方向要求自拟具体题目，鼓励结合真实工作案例撰写。3.各学院在本院范围内广泛征集稿件，经初审后择优推荐1篇报送学工部（处）。
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